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Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Ochrona Prawno Podatkowa, zwana w dalszej tresci statutu ,,Fundacja”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz innych przepiséw obowigzujacego prawa, w tym ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze na podstawie niniejszego statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Fundatorow aktem notarialnym z dnia 03.04.2023 r., spisanym przed Notariuszem Lukaszem
Mrozem, w Kancelarii Notarialnej w Pruszkowie, przy ulicy Hubala 7, lok. 6.

§2

Siedziba Fundacji jest miasto Wroctaw.

§3
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Nadzor nad dziatalnoscia fundacji sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§4
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dla whasciwego realizowania swych celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
4. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terytorialne Fundacji, np. oddziaty, przedstawicielstwa, filie.
5. Fundacja moze zgodnie z wlasciwymi przepisami tworzy¢ inne podmioty, w tym spoétki, a takze przystgpowac do innych
podmiotéw, w szczegbdlnosei do zrzeszajacych organizacje pozarzadowe, zarowno w kraju jak i zagranica.

§5
1. Fundacja moze postugiwac si¢ pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
2. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
3. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i tytuly honorowe, przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom
fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celow obranych przez Fundacje¢ lub dla samej Fundacji.
4. Fundacja moze prowadzi¢ przedsigbiorstwo spoteczne, o ktorym mowa w § 11 niniejszego Statutu.

§6
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieograniczony.
Rozdzial 11
Cele, zadania i zasady dzialania Fundacji
§7

Celami Fundacji sa:

1) wspieranie i integracja mikro i matych przedsigbiorcow;

2) promocja przedsi¢gbiorczosci;

3) rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i nowych technologii;

4) wspieranie rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturowego wsi i matych miast;
5) zmniejszanie bezrobocia i skutkow ubostwa,

6) walka z wykluczeniem spotecznym, zawodowym i dyskryminacjg,
7) edukacja biznesowa, prawna i podatkowa;

8) edukacja historyczna i kulturowa,

9) edukacja informatyczna;

10) ochrona srodowiska.

§8
1. Do zadan Fundacji nalezy realizacja celow statutowych, a takze dziatalno$¢ pozytku publicznego wymieniona w Ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z p6zniejszymi zmianami.
2. Dzialalno$¢ Fundacji stuzgca realizacji celéw statutowych oraz pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa,
4) dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
5) dzialalnosci charytatywnej;



6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j;

7) dzialalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

8) ochrony i promocji zdrowia;

9) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

12) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

14) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

15) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

17) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

18) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

21) turystyki i krajoznawstwa;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj
demokracji;

23) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

25) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

26) promocji i organizacji wolontariatu,

27) pomocy Polonii i Polakom za granica;

28) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

29) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

30) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

31) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych;

§9
Fundacja realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j i badan naukowych;
2) finansowanie prac naukowych, wydawniczych oraz przedsigwzig¢ o charakterze artystycznym, edukacyjnym, prozdrowotnym,
profilaktycznym i proekologicznym;
3) wspolprace z podmiotami prawnymi i osobami fizycznymi, uczelniami wyzszymi, towarzystwami naukowymi, wszelkimi
placowkami edukacyjnymi i o§wiatowymi oraz mediami, w celu wspierania projektow dotyczacych realizacji i popularyzacji celow
Fundacji oraz celow zgodnych z celami Fundacji;
4) wspolprace z lokalnymi, krajowymi oraz zagranicznymi placowkami, realizujacymi cele lub zadania o takim samym lub
podobnym charakterze, jak realizowane przez Fundacje;
5) wspotprace z wladzami samorzadowymi i rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami przedsi¢biorcow,
organizacjami lokalnych spotecznosci oraz z koséciotami w zakresie wymienionym w celach i zadaniach Fundacji;
6) planowanie i realizacj¢ kampanii spotecznych i informacyjnych wspierajacych realizacj¢ celow Fundacji;
7) organizowanie i wspieranie wolontariatu, inicjatyw lokalnych, szkolen, stazy i innych form aktywno$ci, przyczyniajacych si¢ do
rozwoju osobistego i zawodowego mtodziezy oraz osob dorostych w kazdym wieku, w tym ich rehabilitacji oraz aktywizacji
spotecznej i zawodowej;
8) wspieranie organizacyjne, prawne, finansowe i rzeczowe podopiecznych fundacji, w tym 0sob fizycznych i prawnych oraz
organizacji nieposiadajacych osobowosci prawne;j;
9) upowszechnianie idei integracji i1 solidarnosci spolecznej, integracji europejskiej oraz rdéznorodnosci i wspotpracy
migdzykulturowe;j;
10) organizowanie imprez kulturalnych stuzacych do realizacji celow statutowych;
11) tworzenie i realizacj¢ dziatan edukacyjnych, os§wiatowych i kulturalnych ksztattujacych tozsamos$é regionalng, pielegnowanie
polskosci oraz rozw6j swiadomosci narodowej, obywatelskiej, etycznej i kulturowej;
12) pomoc finansowg i rzeczowa na rzecz zwierzat;
13) tworzenie funduszu stypendialnego;
14) prowadzenie dziatalnosci resocjalizacyjnej i opiekunczej, a takze organizowanie i wspieranie poradnictwa psychologicznego,
pediatrycznego, geriatrycznego i psychiatrycznego, poradnictwa zawodowego oraz coachingu w formie indywidualnej, grupowe;j
i zdalnej;
15) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym poprzez organizowanie szkolen, warsztatow, zaj¢¢, seminariow, konferencji
i spotkan otwartych;
16) prowadzenie szeroko rozumianej dziatalno$ci wydawniczej, w tym rowniez w zakresie tworzenia, udostepniania i promowania
innowacyjnych narzg¢dzi IT i nowych technologii opartych o Al



17) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym poprzez organizowanie i wspieranie informacji obywatelskiej oraz dostepu do
informacji publicznej, a takze poprzez monitoring dziatalnoéci podmiotéw publicznych i beneficjentéw srodkoéw publicznych;

18) zajmowanie stanowiska i podejmowanie stosownych dziatan w sferze regulacji prawnych dotyczacych celow statutowych
Fundacji;

19) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w sprawach zbieznych z celami i zadaniami statutowymi Fundacji, inicjowanie
postepowan oraz reprezentowanie podmiotéw przed krajowymi i migdzynarodowymi organami sadowymi i administracyjnymi,
a takze organizacjami spolecznymi, w tym do wstepowania do tych postgpowan w charakterze przedstawiciela spotecznego.

§10
Dla osiagnigcia swych celdéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osoéb prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Fundacji.

1
1. W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dzi§a1a1nos'ci gospodarczej Fundacja moze prowadzi¢ przedsi¢biorstwo
spoteczne (dalej jako: Przedsigbiorstwo Spoteczne). Decyzj¢ o prowadzeniu, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalnosci
Przedsigbiorstwa Spotecznego podejmuje Zarzad Fundacji w formie uchwaty.
2. Przedsigbiorstwo Spoteczne jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym.
3. Celem dziatalnosci Przedsi¢biorstwa Spolecznego jest:

1) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych oso6b:

a) Przedsigbiorstwo Spoteczne zatrudnia co najmniej 50% o0s6b bezrobotnych lub oséb z niepetnosprawnosciami,
lub os6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub osob, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych, lub

b) Przedsi¢biorstwo Spoteczne zatrudnia co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
lub 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

2) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie
z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub uslug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sob, o ktorych mowa w pkt a), wyrazone;j
zatrudnieniem tych osob na poziomie co najmniej 30%;

4. Przedsigbiorstwo Spoteczne zatrudnia co najmniej 3 (trzy) osoby w oparciu o umowe o pracg lub umowe cywilnoprawna, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt 3) niniejszego paragrafu (dalej jako: Pracownicy).

5. Przedsi¢biorstwo Spoteczne nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigedzy Fundatoréw, cztonkéw Zarzadu Fundacji
lub Pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapital niepodzielny
oraz w okreslonej czgéci na reintegracj¢ zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Przedsiebiorstwo Spoteczne.

6. Zarzadzanie Przedsigbiorstwem Spotecznym opiera si¢ na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze uwzglednia opinie
i stanowisko jego Pracownikow, na zasadach i w formie okre§lonej w § 24 niniejszego Statutu.

7. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej Przedsigbiorstwem Spotecznym sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 111
Majatek i dochody Fundacji
§12

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski, na ktory sktadaja si¢ srodki okreslone w akcie notarialnym ustanawiajacym
Fundacje, a takze ruchomosci i nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe i niemajatkowe oraz $rodki finansowe nabyte przez
Fundacj¢ w toku dziatania.
2. Fundusz zatozycielski moga stanowi¢ pienigdze, papiery wartosciowe, a takze oddane Fundacji na wlasnos¢ rzeczy ruchome
i nieruchomosci.
3. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z dochodéw uzyskanych przez Fundacje, na zasadach przewidzianych
W niniejszym statucie.
4. Dochody Fundacji pochodza w szczegodlnosci z:

a) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,

b) dotacji, datkow, subwencji, oraz grantow,



c) dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacj¢ lub na rzecz
Fundacji,

d) zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granica,

e) operacji finansowych,

f) dochodéw z majatku Fundaciji,

g) dochodoéw z odsetek bankowych,

h) dochodow z majatku nieruchomego lub ruchomego,

i) dochodow z nabytych praw majatkowych,

j) dochodow z dziatalnosci gospodarczej Fundacji.

§13
Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow Fundacji, o ile
ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 14
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem
inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o$§wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.

§15
Fundacja prowadzi gospodarke¢ finansowg i ewidencj¢ ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§16
Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonuja na rzecz Fundacji darowizny, subwencji, dotacji lub przekaza jej inne dobra otrzymuja
tytut honorowy: ,,Darczyncy Fundacji”, o ile wyraza wcze$niej stosowne zyczenie. Tytut ten ma charakter osobisty i honorowy.

Rozdzial IV
Organy Fundacji
§17
1. Organem obligatoryjnym Fundacji jest Zarzad.
2. W Fundacji moze by¢ ustanowiona Rada Fundacji jako organ kontrolny.
3. W Fundacji moze dziata¢ Rada Pracownicza jako organ konsultacyjno-doradczy.

Zarzad Fundacji
§18

1. Pierwszy sktad Zarzadu Fundacji powotuja Fundatorzy ze wskazaniem funkcji w Zarzadzie. W sklad Zarzadu moze wejsé¢
Fundator.
2. Decyzj¢ o powotaniu nowych cztonkéw Zarzadu podejmuja Fundatorzy.
3. Zarzad Fundacji, podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal — zwykla wigkszoscia gtoséw jego cztonkéw obecnych
na posiedzeniu Zarzadu. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce. Termin i miejsce obrad Prezes
Zarzadu podaje do wiadomosci zainteresowanych cztonkéw droga telefoniczng, mailowa lub osobiscie, co najmniej na 3 dni przed
terminem zebrania.
5. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa i cztonkow Zarzadu. Prezes Zarzadu Fundacji kieruje pracami
Zarzadu Fundacji.
6. Kadencja cztonkoéw Zarzadu trwa 5 lat.
7. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila uptywu kadencji badz rezygnacji na rece Fundatorow, albo $mierci cztonka Zarzadu,
albo w skutek odwotania przez Fundatorow.
8. Odwolanie cztonka Zarzadu nastgpuje w razie :

1) wykonywania dziatalnosci, lub pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu

2) choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwalg niezdolnos¢ do sprawowania tej funkeji,

3) niewypelniania obowiazkow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesigcy.

4) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,

5) istotnego naruszenia postanowien statutu.
9. Powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Fundatoréw podjetej zwykta wiekszoscia glosow. Do
podjecia uchwaty wystarczajacy jest udziat dwoch Fundatorow, po uprzednim zawiadomieniu wszystkich Fundatoréw o potrzebie
podjecia stosownej uchwaly. Zawiadomienia dokonuje ktorykolwiek z Fundatoréw, informujac pozostatych droga telefoniczng lub
mailowg o czasie i miejscu podjecia uchwaty.
10. W przypadku $mierci pierwszego Fundatora, do podj¢cia uchwaty wystarczajacy jest udziat jednego z zyjacych Fundatorow, w
trybie zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 9. W razie $mierci drugiego Fundatora, prawo powotywania i odwotywania cztonkow
Zarzadu przystuguje samodzielnie ostatniemu zyjacemu Fundatorowi.
11. W przypadku $mierci wszystkich Fundatorow prawo powolywania czltonkéw zarzadu przystuguje Zarzadowi w drodze
jednomyslnej uchwaty jego cztonkéw obecnych na posiedzeniu.



12. W razie $mierci wszystkich Fundatorow, prawo odwotywania cztonkéw Zarzadu przystuguje Prezesowi Zarzadu.
13. Po $mierci wszystkich Fundatoréw, w sytuacji nieobsadzenia Zarzadu, nowych cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Fundacji.

§19
1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscia i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Do reprezentowania Fundacji i sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym takze tych, ktére pociagaja za soba
zobowiazania majatkowe lub zmian¢ majatku Fundacji upowazniony jest samodzielnie: kazdy z cztonkéw Zarzadu, prokurent lub
petnomocnik.
3. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Fundacji takze na stanowiskach innych niz zarzadzanie Fundacja.
4. Okreslenie wysokosci miesigcznego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu z tytutu petnienia ich funkcji, a takze ustalenie limitu
wynagrodzenia dla cztonkoéw Zarzadu nalezy do kompetencji Fundatoréow, zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 9 1 ust. 10.
5. Fundacje w relacjach ze stosunku pracy mi¢dzy Fundacja a cztonkami Zarzadu reprezentuje osoba wyznaczona przez Fundatorow
zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 9 i ust. 10.
6. Uprawnienia okre$lone w § 19 ust. 4 oraz ust. 5 Fundatorzy moga przekaza¢ i w kazdym czasie odebra¢ Radzie Fundacji.

§20
1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji,

4) ustalanie wielkosci zatrudnienia,

5) ustalanie zasad wynagradzania, wielkosci $rodkow na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundacji oraz osob
wspolpracujacych z Fundacja,

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami o rachunkowosci, a takze rocznego
sprawozdania z dzialalnosci Fundacji, zgodnie z ustawa o fundacjach i ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i przeznaczeniu dodatniego wyniku
finansowego lub pokryciu straty,

7) realizacja szczegdlnych decyzji darczyncow, o ile nie sg one sprzeczne z celami Fundacji badZ z postanowieniami niniejszego
statutu,

8) uchwalanie regulaminéw i aktow wewnetrznych, w tym podejmowanie w drodze uchwaly decyzji o rozpoczeciu
lub zakonczeniu dziatan w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej,

9) odpowiadanie za realizacje celow statutowych Fundacji,

10) przedstawianie Radzie Fundacji (corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji,

11) powotywanie prokurentow i pelnomocnikéw Fundacji oraz innych osob funkcyjnych.

12) ustanawianie jednostek terytorialnych Fundacji

13) przyznawanie tytutu ,,Darczynca Fundacji”.

Rada Fundacji
§21

1. Rada Fundacji jest organem fakultatywnym Fundacji. Decyzje o ustanawianiu i likwidacji Rady Fundacji naleza do Fundatoréw
i s3 dokonywane zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 9 1 ust. 10.
2. Cztonkéw Rady Fundacji powotujg i odwotujg Fundatorzy zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 91 ust. 10, okreslajac funkcje
cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady.
3. Rada Fundacji sktada si¢ z cztonkoéw o tacznej ich liczbie od 2 do 5 0sob.
4. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwykla wigkszoscig gloséw jej cztonkoéw, obecnych na
posiedzeniu Rady. W razie réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady Fundacji.
5. Po $mierci ostatniego z Fundatoréw, w przypadku kiedy Rada Fundacji nie zostala ustanowiona lub nie jest prawidlowo
obsadzona, prawo do ustanowienia Rady i powotywania cztonkéw Rady przyshuguje Zarzadowi Fundacji w drodze jednomysine;
uchwaty.
5. Po $mierci ostatniego z Fundator6w Rada Fundacji moze odwolywaé, a takze powotywac¢ do swojego sktadu (dokooptowac)
cztonkow Rady w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
6. Po $mierci ostatniego z Fundatoréw Rada Fundacji przejmuje kompetencje Fundatorow okreslone w § 19 ust. 4 i ust. 5.

§22
Rada Fundacji wyznacza kierunki dziatalno$ci Fundacji, opiniuje program realizacji zadan statutowych, a ponadto:
1. Zatwierdza roczne plany dziatan Zarzadu.
2. Nadzoruje gospodarke finansowg Fundacji.
3. Zatwierdza coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji.
4. Powotuje nowych cztonkow Zarzadu w sytuacjach okreslonych w § 18 ust. 13.
5. Wprowadza zmiany w Statucie, w tym w celach dziatalno$ci Fundacji w przypadkach okreslonych w § 27.
6. Uzupehia swoj sktad w drodze uchwaly o powotaniu nowych cztonkow Rady.
7. Wykonuje przejete lub przekazane jej na podstawie niniejszego Statutu uprawnienia przystugujace Fundatorom.



§23
1. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja si¢ w przypadkach zaistnienia potrzeby z inicjatywy ktoregokolwiek z jej cztonkéw lub
Zarzadu, nie rzadziej niz raz w roku.
2. Termin i miejsce obrad Przewodniczacy Rady podaje do wiadomosci zainteresowanych cztonkow drogg telefoniczna, mailowa
lub osobiscie, co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania.

Rada Pracownicza
§24

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym.
2. W sktad Rady Pracowniczej wchodza wszyscy pracownicy Fundacji niebgdacy cztonkami organdow Fundacji lub prokurentami.
3. Rada Pracownicza dziata bezkadencyjnie i powotywana jest w chwili zatrudnienia drugiego pracownika Fundacji.
4. Rada Pracownicza wybiera sposrod swoich cztonkdéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecno$ci
Przewodniczacego jego obowiazki pelni Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady Pracowniczej oraz
kieruje jej pracami.
5. Do kompetencji Rady Pracowniczej nalezy:
a) opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji, w tym rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,
b) opiniowanie rocznych planéw dziatania Fundacji,
¢) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych rozwoju Fundacji, jak
i zmian w kierunkach dziatan, rozwoju lub zmniejszania zatrudnienia w Fundacji.
6. Rada Pracownicza Fundacji zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na rok, na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady
Pracowniczej, na wniosek 1/3 cztonkow Rady, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy Fundatora.
7. Cztonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia i jego porzadku obrad co najmniej na 3 dni
przed jego terminem. Powiadomienia drogg mailowa lub telefoniczng uznaje si¢ za skuteczne.

Rozdzial V.
Dzialalno$¢ Gospodarcza Fundacji
§25
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow statutowych.
2. Prowadzona przez Fundacj¢ dziatalno§¢ gospodarcza jest wyodrebniona pod wzgledem rachunkowym i organizacyjnym od
pozostatej dziatalnosci Fundacji.
3. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Fundacjg jest (PKD):

1. PKD nr 18 POLIGRAFIA I REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACJI

2. PKD nr 46 HANDEL HURTOWY

3. PKD nr 47 HANDEL DETALICZNY

4. PKD nr 58 DZIALALNOSC WYDAWNICZA

5. PKD nr 59 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCJA FILMOW, NAGRAN WIDEO, PROGRAMOW TELEWIZYINYCH,
NAGRAN DZWIEKOWYCH I MUZYCZNYCH

6. PKD nr 61 TELEKOMUNIKACJA

7. PKD nr 62 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROGRAMOWANIEM, DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI

I DZIALALNOSCI POWIAZANE

8. PKD nr 63 DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ, PRZETWARZANIA DANYCH,
ZARZADZANIA STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING) | POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
INFORMACII

9. PKD nr 64 FINANSOWA DZIALALNOSC USLUGOWA, Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN I FUNDUSZY EMERYTALNYCH
10. PKD nr 66 DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USLUGI FINANSOWE ORAZ UBEZPIECZENIA I FUNDUSZE EMERYTALNE
11. PKD nr 68. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

12. PKD nr 69 DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-KSIEGOWA I DORADZTWO PODATKOWE

13. PKD nr 70 DZIALALNOSC CENTRAL (HEAD OFFICES) ORAZ DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

14. PKD nr 70.20.Z DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ I POZOSTALE DORADZTWO
W ZAKRESIE ZARZADZANIA

15. PKD nr 72 BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE

16. PKD nr 73 DZIALALNOSC W ZAKRESIE REKLAMY, BADANIA RYNKU I PUBLIC RELATIONS

17. PKD nr 74 POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA

18. PKD nr 77 WYNAJEM I DZIERZAWA

19. PKD nr 78 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZATRUDNIENIEM

20. PKD nr 82 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ADMINISTRACYINA OBSLUGA BIURA I POZOSTALA DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

21. PKD nr 85 EDUKACJA

22. PKD nr 88 POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

23. PKD nr 93 DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRY WKOWA I REKREACYINA

24. PKD nr 94 DZIALALNOSC ORGANIZACJI CZEONKOWSKICH

25 PKD nr 96 DZIALALNOSC USLUGOWA INDYWIDUALNA

4. Nadwyzka przychodéw nad kosztami z dziatalno$ci gospodarczej Fundacji przeznaczona jest w 50% na zwigkszenie kapitatu
Fundacji oraz w pozostatej czesci na reintegracj¢ zawodowa i spoteczng lub dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona na



rzecz spotecznosci lokalne;j.
5. O szczegolowym przeznaczeniu nadwyzki przychodéw nad kosztami dziatalnosci o ktérym mowa w ust. 4 decyduje Zarzad w
uchwale.

Rozdzial VI.
Rozwigzanie i likwidacja Fundacji
§26
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggni¢cia celow, dla ktorych zostata powotana lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkoéw
i majatku.
2. Decyzje¢ o likwidacji Fundacji i wyznaczeniu likwidatora podejmuja Fundatorzy zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 9
iust. 10.
3. Po $mierci ostatniego z Fundatorow decyzj¢ o likwidacji Fundacji i powotaniu likwidatora podejmuje bezwzgledna wigkszoscia
glosow Rada Fundacji w drodze uchwaty, a w przypadkach nieobsadzenia Rady Fundacji decyzje te naleza do kompetencji Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu w tym zakresie zapadaja bezwzglgedng wigckszos$cig glosow.
4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na cele statutowe Fundacji, o ktérych mowa w § 7 Statutu, w szczegolnosci
poprzez przekazanie go podmiotom, ktérych dziatalno$¢ odpowiada temu celowi Fundacji.

Rozdzial VIL.
Zmiany statutu
§27
1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonujg Fundatorzy zgodnie z trybem wskazanym w § 18 ust. 9 i ust. 10.
2. Po $mierci ostatniego z Fundatoréw zmiany w Statucie przeprowadza Rada Fundacji w drodze uchwaty podjctej bezwzgledng
wigkszoscig glosow, a w przypadkach nieobsadzenia Rady Fundacji zmian dokonuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledna wickszoscig glosow.
3. Zmiany w Statucie Fundacji moga dotyczy¢ takze celow Fundacji.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe
§28
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy prawa polskiego.
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